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DIE REISE ZUM INNOVATION PROFESSIONAL

Das Innovationsprojekt startet unten im Tal

Auf dem Gipfel treffen wir
andere Wanderer und
feiern gemeinsam unseren
Ecfolg! Wir haben unser
erstes,Ziel erreicht, aber
vielleicht geht es von hier
weiter nach oben hinaus?

INNOVATION PROFESSIONAL
Open Innovation ist die Parade-
disziplin. Den Status haben Sie
erreicht, wenn Sie die AufSen-
welt effektiv in Ihre Innovations-
prozesse miteinbeziehen. Daflr
analysieren wir mogliche
Akteure und organisieren
9 gemeinsame ldeen-Kampag-

: . nen.
Ein kleines Wettrennen

macht SpaR und bringt (L\ onachica. 18 wochien DIE IDEENKAMPAGNEN
uns schneller zum Ziel.

g@ ) Kampagnen im Wettbewerbs-
Auf die Platze, fertig,

1
1
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|| nach ca. 18 Wochen ;
1
‘1 format leiten die Ideen in eine
los! 6 ® produktive Richtung. Die beste
I Idee wird gekdrt. Durch
,' gezieltes Tracking konnen

Erfolgskennzahlen veroffentlicht
,' werden.

DIE WORKSHOPS
,' Methoden aus dem Design
Thinking verringern die Hemm-
Die Berghutte ist in ! schwelle und erleichtern den
Sicht. Hier kommen wir Zugang zu Ideen. Die Work-
zusammen, starken !

; shops machen Spal und
uns und tanken ) e wecken den Pioniergeist Ihres
Energie. e ! @ Teams.

Wir starten die _ DAS MARKETING
Wanderroute. Das .7\ Wir schaffen Enthusiasmus fur
sonnige Wetter, die e die Veranderung, indem wir
LIS STl T L S L7 gemeinsam ein Branding
fur Enthusiasmus. v Phe definieren, das als Story in eine

O\ - Marketingkampagne mindet.
@’ : : -7 Wir wecken Vorfreude auf den

(04 Rollout.

nach ca. 6 Wochen !
AR % DIE INNOVATIONSSOFTWARE
RS Die richtige Software beschleu-
R nigt den Prozess. Wir geben
RS Ihnen Empfehlunen fir die
Die ersten Héhen- R Tools und konfiguren die
meter bewaltigen wir 9‘\ Software individuell.
mit dem Lift, damit \\
sind wir schneller. . DIE ROLLEN
. Festgelegte Rollen und Verant-
. wortlichkeiten mussen definiert
_ werden. Wir wahlen mit Ihnen
Alle wandgrn mit! N die Personenkreise, erstellen
A”ber da@t alles glatt * Rollenkarten und organisieren
l[auft, missen Aufga-

_ AN e die Briefings.
ben verteilt werden.

_ DER INNOVATIONSPROZESS

_ - Wir kreieren einen effektiven
_ - Ideen-Workflow fir Sie. Dieser
-7 Prozess halt Ideen am Leben

> 4 und definiert die Entwicklungs-
_ - stufen bis hin zur erfolgreichen
o7 . Umsetzung.
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- O__p_a_c_f] ca3\/\/_c_>ghen. DER AUSBLICK
R - Die Innovationsvision und
Damit wir uns R R -mission sind wichtige Bestand-
nicht verirren, DR . teile der strategischen Road-
legen wir unsere S~ map. Diese erarbeiten wir
i A REN . mithilfe unserer Templates
Lanclarie sk S~ . % e gemeinsam auf einem Online
Durch das Fernglas 9\, e
konnen wir unser Ziel it
bereits erkennen. Der L/ DER AUSGANGSPUNKT
Berggipfel zeichnet ,’ Wir identifizieren das Innovati-
sich am Horizont ab. , on Maturity Level durch eine
’ Umfrage. Die Antworten lhrer
5 Belegschaft liefern die notwen-
, e dige Einschatzung lhrer
, Innovationskultur.
//
L/ Jede Reise hat ihren
, Startpunkt: Zu Hause
L/ treffen wir die Vorbe-
e reitungen fir unsere

.0 Wandertour. ﬁ

Unsere Zusammenarbeit

Die Projektschritte fihren wir selbststandig durch, dennoch sind wir auf Informationen aus lhrer Organisation angewie-
sen. Bei unserem agilen Projektvorgehen ist uns regelméaRige Kommunikation wichtig.

Anfangs ist mehr Austausch notwendig, spater weniger. Uber den Projektverlauf benétigen wir 1-2 feste Ansprech-

partner, die uns in kurzen, wochentlichen Stand-Ups zur Verflgung stehen.
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Kontakt
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Wir freuen uns auf lhre Anfrage

+49 681 98915 100| sales@dataone.de



